MAESTRIA EN
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL Y
TALENTO HUMANO

MODALIDAD NO ESCOLARIZADA




¢COMO SE ESTUDIA EN ULA ONLINE?

- Estudia 1 materia cada 4 semanas.

Desde el inicio de tu carrera abordaras los temas especificos
del drea de tu interés mientras complementas tu formacion con
materias para el desarrollo de habilidades clave en el mundo
profesional.

- Plataforma de ultima generacion.
Organizacion intuitiva que facilita la navegacion, con todo lo
> que necesitas para cumplir con tus metas educativas.

NUEVO MODELO ULA PERFIL DE INGRESO:

PERFIL DE EGRESO:

Area Profesional:

PLAN DE ESTUDIOS

mTendencias contempordaneas de la administracion

mTeoria y estructura organizacional

mDesarrollo de competencias laborales

mHerramientas estratégicas para el desarrollo

organizacional

= (estion por competencias para el alto desemperfio

= Comportamiento y cambio organizacional

mEquipos de alto rendimiento

= Comunicacion y procesos culturales

= Trabajo colaborativo y manejo de conflictos en
ambientes de cambio

mVision internacional y pluriculturalidad en el
desarrollo organizacional

m|ndicadores del desempefio organizacional

= Consultoria diagnostica

mDesarrollo e implementacion del plan estrategico

PRIMER
RIMESTRE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TERCER Responsabilidad
RIMESTRE | social empresarial

CUARTO
CUATRIMESTRE

QUINTO Consultoria
CUATRIMESTRE diagndstica

MAPA CURRIC

Metodologia para la

investigacion

Innovacién
y liderazgo
empresarial

Comunicacion y
procesos culturales

Tendencias
contemporaneas de
la administracién

Desarrollo de
competencias
laborales

Gestion por
competencias para
el alto desempefio

Trabajo
colaborativo
y manejo de
conflictos en
ambientes de

cambio

Desarrollo e
implementacion del
plan estrateg

Area Integral:

= Metodologia para la investigacion
= Analisis de datos

= Innovacidn y liderazgo empresarial
= Derecho empresarial

= Responsabilidad social empresarial

= irea Profesional

Teoriay
sis de datos estructura
organizacional

Herramientas
estratégicas para
el desarrollo
organizacional

Comportamiento y Equipos de alto
ambio organizacional rendimiento

Vision internacional
y pluriculturalidad
en el desarrollo
organizacional

Derecho empresarial

Indicadores
del desempefio
organizacional



MODALIDAD: No Escolarizada
DURACION: 1 afio con 6 meses / 18 asignaturas
ANTECEDENTES DE INGRESO: Licenciatura

BENEFICIOS ADICIONALES:

¥

\



